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Р А З Д Е Л   І 

 
АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕЙНОСТТА В УЧИЛИЩЕТО 

 
СУ „Св. Климент Охридски“ е единственото средно училище на територията на 

община Ракитово, в което се съчетават обучение по общообразователна, профилирана и 

професионална подготовка, с изградени традиции в училищните и извънучилищните 
занимания. 

Дейността на училището  е подчинена на приетите планове и програми  и 

залегналите в тях мисия, визия, цели, стратегия и приоритети, насочени към създаване на 

оптимални условия за общообразователна, профилирана  и професионална подготовка на 

учениците в съответствие с държавните образователни изисквания за учебно съдържание и 

придобиване на професионална квалификация. 
Училището приема и развива  образователните предизвикателства, които новото 

време предлага. Дейностите, залегнали в Годишния план, са подчинени  на задължителните 

нормативни документи и са съобразени с принципите и целите  в Закона за предучилищното 

и училищното образование.  
Педагогическите специалисти  повишават непрекъснато квалификацията си, стремят 

се към иновативност и ефективност  в  практиката си, което е  в съответствие с променящата 

се роля на учителя в образователния процес. Те подпомагат и  стимулират учениците за 

придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална 

реализация. 
През учебната 2025/2026 година в училището започнаха обучението си 565 ученици. 

В края на учебната година техният брой е 570, от които 26 се обучават в самостоятелна 

форма на обучение (СФО). Напуснали през годината са 40  ученици, придошли – 36, а 8 
ученици  се обучават изнесено в Центъра за специална образователна подкрепа /ЦСОП/ - 
Велинград.  

Сформирани са   28 паралелки, както следва:  
• 9 в начален етап; 
• 6 в прогимназиален етап на основното образование; 
• 13 паралелки в гимназиален етап – по 3 в VIII, IX, X и XI клас и 2 в XII клас.

    
От тях:   
- два профила  и  две професии,  както следва: 
➢ Профилирана паралелка с интензивно изучаване на английски език с профил 

„Софтуерни и хардуерни науки”; 
➢ Профилирана паралелка с интензивно изучаване на английски език с профил 

„Предприемачески”; 
➢ Професионално образование с придобиване на трета степен на 

професионална квалификация с разширено изучаване на чужд език – професия 

„Администратор в хотелиерството”; 
➢ Професионално образование с придобиване на втора степен на 

професионална квалификация без интензивно и без разширено изучаване на чужд език – 
професия „Монтьор на транспортна техника“. 

Обучението в нашето училище се осъществява на едносменен режим – сутрин.Има 
групи за целодневна организация на учебния ден – следобяд, които са 11 на брой.  
През учебната 2025/2026 г. учениците от 3. клас се обучаваха по нова организация на 

учебния ден – Вариант №2, която е целодневна, с редуване на учебни часове, 

самоподготовка и занимания по интереси.  
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Училището предоставя подходяща образователна среда за обща и допълнителна 

подкрепа на учениците.      
В началото на учебната година допълнителна подкрепа беше  предоставена на 30 

ученици.  
На всички тях е приложена Методика за оценка на образователните потребности. 
В  края на учебната  година се наблюдава  движение на ученици /2-ма напуснали, 1 

преместен в ЦСОП и 2-ма новоприети/. Броят на учениците в края на годината е 29. 
На всички ученици е   определено  нивото на интензивност – ниска интензивност, 

средна интензивност или висока интензивност, съобразно индивидуалните потребности на 

всеки  ученик. 
 Екипът за подкрепа за личностно развитие на ученици със специални 

образователни потребности е разработил Планове за допълнителна подкрепа. 
В СУ „Свети Климент Охридски” е създадена система за организация на всички 

видове дейности, насочени към обучение, възпитание и социализация на учениците; 

система за съгласуваност и отчетност на резултатите; осигурени са единство и 

непрекъснатост на образователния процес. 

Силни страни в дейността на училището са: 

➢ запазване и развитие на българската образователна традиция; 
➢ пълноценно използване на учебното време и извънкласните дейности за постигане 

на образователните и възпитателните цели на обучение; 
➢ професионално и компетентно разрешаване на проблеми и казуси, възникнали при 

обучението и възпитанието на учениците; 
➢ обезпеченост с правоспособни кадри; 
➢ добро равнище на получените знания и изградените умения съобразно държавните 

образователни стандарти; 
➢ осигурена подкрепяща среда за равен достъп до образование на деца, застрашени 

от обучителни трудности, и за успешната им социализация и реализация; 
➢ добро представяне на зрелостниците от випуск 2026 г. на ДЗИ и на 

кандидатстващите след 7. клас в профилирани гимназии; 
➢ равнопоставеност и недопускане на дискриминация; 
➢ успешна интеграция на роми в училището ни от І до ХІІ клас; 
➢ единодействие на цялата педагогическа колегия в стремежа да се защити визията 

на училището като образователна институция, която дава добра подготовка и в която се 

спазват определени ред и правила на поведение; 
➢ развитие на създаденото доверие между ученици, учители, училищно ръководство 

и родители с цел формиране на положително отношение към институцията училище и 

изграждане на навици за самоподготовка като част от създаването на умения за учене през 

целия живот; 
➢ непрекъснато обогатяване на материалната база, свързана с навлизането на 

информационните технологии в обучението на учениците и в административното 

обслужване на училището; 
➢ системен контрол върху качеството на образователния процес и прозрачност на 

управлението от страна на ръководството; 
➢ изградени традиции за честване на местни, училищни и национални  празници; 
➢ възможности за професионално образование и обучение по професии, търсени на 

пазара на труда поради недостиг на кадри в тези сфери; 
➢ висок прием на зрелостници във висши учебни заведения; 
➢ функциониране на медицински и стоматологичен кабинет; 
➢ функциониране на училищна библиотека с богат книжен фонд; 
➢ изградена е STEM среда, която дава възможности за провеждане на комбинирани и 

интердисциплинарни уроци. 
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Реализирани проекти: 

➢ „Занимания по интереси“  
➢  „Изграждане на училищна STEM среда“.  
➢ „ България - образователни маршрути“ по Модул 1 и Модул 2 -Културните и 

научните институции като образователна среда“;  
➢ „Заедно в изкуствата и в спорта“ 
➢  Проект „Еразъм+“  
➢  „Успех за теб“.  
➢ Подпомагане на храненето на 1-4 клас“     
➢ „Умения на фокус“ , Модул „Позитивни нагласи“ 

 

Дейности за преодоляване на трудностите в ОВП през учебната година: 

➢ повишаване качеството на училищната подготовка като съвкупност от 

компетентности – знания, умения и отношения, необходими за успешното 

преминаване на учениците в следващ клас, етап или степен на образование; 
➢ формиране на устойчиви нагласи  и мотивация за учене през целия живот; 
➢ повишаване качеството на самоподготовката на учениците и мотивирането 

им за съзнателен и отговорен учебен процес, като се използват и 

възможностите на целодневната организация на учебния ден за учениците 

от І-ІV, V-VІ клас; 
➢ повишаване мотивацията на учениците за продължаване на обучението след 

завършен VII клас с цел изпълнение на План-приема и за достигане на по-
високо интелектуално равнище при реализирането им на пазара на труда; 

➢ прилагане на индивидуален и диференциран подход при някои категории 
ученици, съобразен с психо-физиологичните им особености; 

➢ сътрудничество и взаимодействие между родителите и училището за 

осъществяване на постоянна връзка чрез електронна поща, както и 

електронен дневник на паралелката; 
➢ откриване на заложбите и способностите на учениците и насърчаване на 

развитието и реализацията им; 
➢ усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите 

специалисти за ефективно изпълнение на изискванията за работа и кариерно 

развитие; 
➢ подобряване на вътрешноучилищната квалификационна дейност и 

изпълнение на целите, залегнали в плановете на ЕКК и постоянните 

комисии; 
➢ прецизно водене на задължителната учебна и училищна документация, като 

се сведат до минимум пропуските; 
➢ повишаване на контрола относно успеваемостта на учениците и поведението 

им; 
➢ взаимодействие и сътрудничество между родителите и училището по време 

на дистанционното обучение при нужда; 
➢ намаляване на безпричинните  и извинените отсъствия от учебни часове на 

някои ученици /ІХ до ХІІ клас /; 
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➢ сформиране на училищни екипи и тяхната квалификация за разработване и 

реализиране на проекти; 
➢ повишаване взискателността по опазване на училищното имущество и на 

чистотата в сградата и извън нея; 
➢ активизиране дейността на УС, на Училищното настоятелство и на 

Обществения съвет за подпомагане на развитието на училището и за 

граждански контрол на управлението му; 
➢ включване на обществеността с доброволен труд и дарения за подобряване 

на материално-техническата база и цялостната училищна дейност. 

От анализа на действителното състояние на дейността в училището може да се 

направи следният извод: 
Ролята на педагогическите специалисти във формирането на политиката на 

училището, работата в екип и доброто взаимодействие с ученици и родители са важни 

условия за ефективна комуникация и постигане на положителни резултати в 

образователния процес. Доказателство за това са успешно положените НВО и  ДЗИ и 

постъпването на голям брой  ученици в профилирани гимназии след седми клас, както и на 

зрелостници  във ВУЗ. 
 

Необходимо е: 

➢ обединяване на усилията на всички участници в образователния процес при 

изучаването на български език  за постигане на необходимото равнище на 

функционална грамотност, което ще осигури възможност за личностно и 

обществено развитие; 
➢ ползотворно взаимодействие между родителите и училището чрез 

индивидуални консултации, родителски срещи, съвместни дейности и  
разговори, както и по време  на евентуално дистанционно обучение; 

➢ синхронизиране на дейностите за осигуряване подкрепа за личностното 

развитие на учениците съвместно с държавните и местните органи и 

структури; 
➢ придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите, 

правилата, отговорностите и правата, съответстващи на европейските 

образователни стандарти; 
➢ във всички видове училищна подготовка да се осъществява гражданско, 

здравно, екологично и интеркултурно образование; 
➢ актуализиране на работата за формиране на социални и граждански 

компетентности като важна част от училищната подготовка на учениците; 
➢ формиране и развиване на финансова грамотност у учениците още в начален 

етап на образование; 
➢ повишаване на квалификацията като непрекъснат процес на 

усъвършенстване и надграждане  компетентностите на педагогическите 

специалисти за ефективно изпълнение на изискванията, за кариерно 

развитие и успешно внедряване на интерактивните методи на обучение; 
➢ актуализиране на дейностите по превенция на тормоза и насилието, както и 

дейностите за мотивация и преодоляване на проблемното поведение като 

израз на общата воля и на координираните усилия на всички участници в 

образователния процес; 
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➢ подобряване на рекламната политика на училището с цел привличане на по-
голям брой ученици и превръщане на СУ „Св. Климент Охридски” в 

територия, желана от ученика; 
➢ утвърждаване и популяризиране на Етичния кодекс на училищната общност, 

приет от представители на ПС, ОС, УН и УС по ред, определен в 

Правилника за дейността на училището. 

 

РАЗДЕЛ  ІІ 

 

1. ОСНОВНА МИСИЯ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО Е: Училище, 

предоставящо високо качество на образование. 
 

2. ГЛАВНА ЦЕЛ НА УЧИЛИЩЕТО Е: Формиране на креативни, социално отговорни 

и пълноценно интегрирани в обществото личности. 
 
3. ПРИОРИТЕТИ според поставената цел: 

3.1. Стимулиране на развитието, творческите заложби, индивидуалността и 

потенциала на всеки ученик; 
3.2. Ефективност в управлението на училището; 
3.3. Модерна материална и технологична обезпеченост на учебния процес; 
3.4. Успешно обучение на всички подлежащи на задължително обучение ученици; 
3.5. Усъвършенстване на взаимодействието с държавните, социалните и 

неправителствените институции. 
 

4. СПЕЦИФИЧНИ ПОДЦЕЛИ: 
4.1. Ориентация на образователната политика към личностния подход в 

обучението: 
➢ Поставяне на ученика в центъра на педагогическото взаимодействие; 
➢ Повишаване на мотивацията на ученика за активно и отговорно отношение 

към ученето; 
➢ Внедряване на иновативни и интерактивни методи на обучение; 
➢ Повишаване на мотивацията и квалификацията на учителите; 

4.2. Утвърждаване и разширяване на формите на ученическото самоуправление: 
➢ Повишаване на авторитета и издигане на ролята на училищния ученически 

съвет като орган, подпомагащ дейността на училището; 

4.3. Насърчаване на интересите и развиване на творческите заложби на учениците: 
➢ Развиване на мрежата на извънкласните форми; 
➢ Хармонизиране на избираемата и факултативна подготовка с интересите на 

учениците; 
➢ Усъвършенстване на подготовката и насърчаване на учениците за участие в 

ученическите национални олимпиади и състезания; 

4.4. Превенция и противодействие на противообществените прояви и тормоз в 

училище: 
➢ Създаване на ред и стабилност в името на по-доброто и по-качествено 

образование; 
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➢ Подобряване на работата на училищната комисия за борба с 

противообществените прояви; 
➢ Планиране, координиране и подобряване на работата на комисията за 

преодоляване на тормоза в училище; 
➢ Подкрепа на личностното развитие за всички ученици и провеждане на 

дейности за предоставяне на равни възможности и приобщаване на 

учениците от уязвимите групи; 

 
4.5. Укрепване на кадровия потенциал: 

➢ Провеждане на ефективна кадрова политика, съответстваща на нуждите и 

приоритетите на училището; 
➢ Повишаване на мотивацията на учителите за професионално 

усъвършенстване и внедряване на иновативни практики в обучението; 

4.6. Модернизиране на материалната база: 
➢ Поетапно оборудване с ИКТ на класните стаи; 
➢ Обогатяване на кабинетите с образователни нагледни средства; 
➢ Поетапна подмяна на подовите настилки и щорите в класните стаи и 

кабинетите и в двете бази на училището; 

 
5. Стратегии в дейността на училището: 

5.1. Развиване на функционалната грамотност у учениците. Включване на 

учениците в различни изяви, насочени към реализиране на Националната стратегия за 

насърчаване и повишаване на грамотността; 

5.2. Увеличаване на ефективността на ОВП чрез усилена профилирана и 

професионална подготовка на учениците и чрез непрекъснато квалифициране на 

педагогическите кадри; 

5.3. Формиране на умения за общуване на чужди езици. Придобиване на 

компетентности при чуждоезиковата подготовка в гимназиален етап на средното 

образование в съответствие с Общата европейска езикова рамка; 

5.4. Прилагане на образователни подходи, които подпомагат развитието на всички 

учещи се, в това число компетентностният подход, и допринасят за изграждането на 

личности, способни да се справят с промените в света съобразно Националната стратегия 

за учене през целия живот; 

5.5. Грижа и внимание към всеки ученик, специално отношение към децата със 

СОП; 

5.6. Гражданско образование и възпитание с акцент върху здравното и сексуалното 
възпитание и превенция на зависимостите от алкохол, хазарт, цигари и наркотици; 

5.7. Създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство 
чрез културни, спортни и други изяви на различни нива. 

6. Усъвършенстване на работата с трудноуспяващите и с напредналите ученици: 
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6.1. Осигуряване на възможности за развитие и изява на интересите и 

способностите на учениците, както в рамките на отделните часове, така и в различните 

видове ФУЧ, извъкласни дейности и спортни секции, организирани в училище; 

6.2. Дейности за намаляване броя на отсъствията по уважителни и неуважителни 

причини и на броя на прекъсналите обучението си ученици; 

6.3. Здравнообразователната политика в училището да е съобразена с 

Националната здравна мрежа, Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за 

закрила на детето в Република България; 

6.4. Включване на учениците от различните малцинствени групи и приобщаването 

им към дейностите в училище. 

7. Иновационни стратегии: 

7.1. Придобиване на умения за творческо мислене чрез подходящи форми на 

обучение; 

7.2. Оценяване на разностранността в мисленето; 

7.3. Чрез работа в групи, индивидуална работа и иновации да се стимулират  
творческите заложби на всяко дете; 

7.4. Непрекъснато повишаване на качеството на професионалното образование и 
включване на учениците в различни състезания по професиите с цел реализиране на 

Стратегията за развитие на професионалното образование и обучение в Република 

България; 

7.5. Привличане на допълнителни източници за подпомагане на училищните 

дейности, оборудване на кабинети за професионална подготовка и подобряване на МТБ. 

Разработване и реализиране на проекти; 

7.6. Активно включване на УН и ОС за подпомагане на цялостния ОВП. 

8. Принципи в дейността на училището: 

➢ етичност, колегиалност, прозрачност, екипен принцип в работата на 

училищното ръководство  и  педагогическия и непедагогическия персонал; 
➢ опознаване личността на ученика, социалната му среда, неговите интереси, 

характер и способности; 
➢ равнопоставеност и недопускане на дискриминация; 
➢ иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията 

на образователния процес; 
➢ сътрудничество с родителите, с Училищното настоятелство, с Обществения 

съвет и с други институции за подпомагане на училищната дейност, 
социализиране на децата със СОП и подобряване на материалната база; 

➢ съчетаване на утвърдените традиции и ритуали с отвореност към нови идеи; 
➢ навременна информираност на педагогическия колектив; 
➢ наставничество и партньорство с учители, започващи професионалната си 

кариера през учебната 2026/2027 година; 
➢ прозрачност и гласност в управлението. 
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9. Приоритети в дейността на училището: 

➢ възпитаване на творчески и конкурентноспособни личности, притежаващи 

необходимите компетентности за достигане на базовото равнище на ДОС, 
постигане на добри резултати на ДЗИ, кандидатстудентските изпити и на 

НВО; 
➢ осъществяване на професионално обучение, отговарящо на нуждите на 

пазара на труда в региона; 
➢ развиване на ефективни партньорства с работодателските организации за 

гарантиране на успешна професионална реализация; 
➢ интелектуално, емоционално, социално, нравствено и физическо развитие и 

подкрепа на  всеки ученик в съответствие с възрастта, потребностите, 

способностите и интересите му; 
➢ формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, 

културната, езиковата и религиозната идентичност на подрастващите; 
➢ ранно откриване на заложбите и способностите на учениците и насърчаване 

на развитието и реализацията им; 
➢ осигуряване на условия за популяризиране на добрия педагогически опит по 

направления – хуманитарно, природонаучно, технологично, професионално, 

изкуства, гражданско образование и спорт; 
➢ създаване на цялостна система за формиране на опазваща здравето среда 

като ресурс за повишаване качеството на образование; 
➢ разширяване на сътрудничеството с извънучилищни институции и частни 

фирми за обществена подкрепа на училищни образователни проекти и 

стратегии; 
➢ включване на по-голям брой ученици в извънкласни дейности и достойно 

представяне на олимпиади, конкурси, състезания; 
➢ взаимодействие и подпомагане на дейности, свързани с международни 

образователни програми и работа с различни НПО. 
 

Раздел ІІІ 

1. Дейности за реализиране на целите, стратегиите и принципите: 

А) АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ:  

Училищни комисии в СУ „Свети Климент Охридски” – гр. Ракитово, за учебната 2026/2027 
година, както следва: 
  

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 
ПРЕДСТА-
ВЯ СЕ НА : 

КОНТРО-
ЛИРА 

Училищна комисия за 

изготвяне на Списък-
Д. Станкова-ЗДУД 
М. Хрисчева-ЗДУД 

15.09.2026 г. Началник 

РУО  
Началник 

РУО  



 9 

Образец №1 за 

учебната 2026/2027 г. 
Училищна комисия за 

изработване на 

Годишния план на 

училището 

М. Симидарева- 
председател 
Д. Дурльова 
М. Говедарска 
Цв. Янушева-Баева 
Ат. Манолова 
 

08.09.2026 г. Д Началник 

РУО 

Училищна комисия за 

актуализация на 

Правилника за 

дейността на 

училището 

Г. Димова 
– председател 
Ан. Пейчинова 
К. Клашнова 

08.09.2026 г. ПС Д 

Училищна комисия за 

изготвяне План за 

контролната дейност 

на Д и ЗД. 

Д, ЗД 08.09.2026 г. Началник 

РУО  
 

Училищна комисия за 

актуализиране на 

Стратегията за 

развитие на училището 

и план за нейното 

изпълнение за периода 

2024/2025 до 

2027/2028 г. 

Г. Димова 
– председател 
М. Мирова  
Д. Станкова 
Ст. Ковачева 
В. Пейчинова 
М. Неделчева 
Ив. Попчева 

08.09.2026 г. Д Д 

Училищна комисия за 

записване на 

учениците от І клас в 

НЕИСПУО 

Д. Станкова 
М. Хрисчева 
 

15.09.2026г. ЗД Д 

Изготвяне График за 

контролни и класни 

работи и въвеждане в 

ел. дневкик - Школо 

кл. р-ли, учители, 

ЗДУД 
25.09.2026г. ЗД Д 

Изготвяне на График 

за провеждане на ДЧК 
Класни 

ръководители 
18.09.2026г. Д Д 

Изготвяне на График 

за провеждане на 

консултации с 

учениците 5-12 клас 

ЗД по УД, учителите 18.09.2026 г. Д Д 

Училищна комисия за 

преглед на 

задължителната 

училищна 

документация  през 

учебната година 

Д. Клечарова-
директор 
Д. Станкова - ЗДУД 
 

през 

годината 
Д Д 

Изготвяне планове на 

ЕКК и постоянните 

комисии 

ЕКК и комисии  30.09.2026 г. Д Д 

Училищна комисия за 

борба с 

противообществените 
прояви 

В. Пейчинова-
председател 
Ем .Ганев 
Ас. Василев 

Постоянен Д Д 
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Р. Балабанова 
Д. Станкова 
М. Симидарева 
Ш. Къркелов 
Ал. Еюпов 

Училищна комисия за 

противодействие на 

училищния тормоз, 

съгласно механизъм за 

противодействие на 

тормоза 

М.Хрисчева-предс. 
Ваня Пейчинова 
Д. Станкова 
В. Ташева 
Ал. Иванова 
Д. Тончева 
Емил Карабельов 

08.09.2026 г. Д Д 

Училищна комисия по 

безопасност на 

движението по 

пътищата  

Ш. Къркелов 
Тодор Лозанов 
Алеко Еюпов 
Асен Василев 
Н. Белев 
М. Мирова 

08.09.2026 г. Д Д 

 Училищна комисия за 

защита при бедствия, 

аварии и катастрофи 

А.Василев-
председател 
Е. Ганев 
Н. Методиева 
Б.Благоев 
Асия Караахмед  
Ас. Василев 
Мариана Пелева 
Мария Пелева 
П.Допчева 

08.09.2026 г. Д Д 

Училищна комисия по 

здравно и екологично 

образование 

Д. Тончева 
П. Допчева 
Ас. Караахмед 
Г. Димова  
Хр. Гаралова 
М. Стефанова 

08.09.2026 г. Д Д 

Изготвяне План за 

работа на 

медицинската сестра. 

Ас. Караахмед 
П. Допчева 

08.09.2026 г. Д ОбА 
Д 

Изготвяне План за 

работа на Ученическия 

съвет в училището 

П. Пандева-
председател 
Н. Кирова 
Ваня Пейчинова  
М. Мечева 
Ваня Попова 
Мариана Пелева 
Ученици от 5-12 клас 

09.10.2026 г. Д Д 

Училищна комисия по 

рекламната политика 

на училището  

Надежда Кирова-
председател 
Д. Станкова 
Мариана Пелева 
К. Клашнова 
М. Говедарска 
В. Левтерова 
А. Арнаудова 

08.09.2026 г. Д Д 
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П. Грозданова 
Д. Дурльова 
М. Пеева 

 Училищна комисия  за 

разработване на  

проекти 

Д. Станкова - 
председател 
Г. Димова 
В. Ташева 
М. Попова 
Св. Захаринова 
Т. Лозанов 

През 

учебната 

2026/2027 

Д Д 

Експертна комисия по 

архив 
M.Хрисчева-
председател 
Е. Василева 
Ива Стоянова 
Р. Кадинова 
Ал. Адамова 

през 

годината 
Д Д 

Библиотечен съвет Н. Тодорова 
Анна Пейчинова 
К. Клашнова 

през 

годината 
Д Д 

Училищна комисия по 

даренията 
Д. Станкова-ЗДУД 
Н. Методиева – 
касиер-домакин 
Ив. Попчева – гл. 

счетоводител 
М. Хрисчева-ЗДУД 

през 

годината 
Д Д 

Училищна комисия по 

жалбите 
Д. Клечарова - Д 
Д. Станкова - ЗДУД 
Р. Балабанова 
Ш. Къркелов 
Т. Вандева 
М. Хрисчева 
 
 

през 

годината 
Д Д 

 Училищна комисия за 

изготвяне на Програма 

за предоставяне на 

равни възможности и 

за приобщаване на 

децата и учениците от 

уязвими групи 

Румяна Василева – 
председател 
В. Пейчинова 
М. Неделчева 
М. Стефанова 
Л. Шаркова 

08.09.2026 г. Д Д 

 Училищна комисия по 

спортно-
туристическата 

дейност 

В. Ташева 
Ил. Заиров 
Е. Попчева 
Ас. Василев 
Т. Лозанов 
М. Симидарева 
Б.Благоев 
М. Пеева 

08.09.2026 г. ЗД Д 

Училищна комисия по 

украса на училището 
Мариана Пелева-
председател  
М. Кадрева 
М. Говедарска, 
Б. Благоев 

през 

годината 
ЗД Д 



 12 

Ал. Адамова 
Ал. Рабчина 
Цв. Бебечева 
Е. Василева 
Ива Стоянова 

Планиране на ЗУД  Д. Клечарова-Д 
М. Хрисчева-ЗДУД 
Д. Станкова – ЗДУД 
Н. Методиева – 
касиер-домакин 

през 

годината 
ЗД Д 

Училищна комисия  по 

училищен план-прием 

и ДПП за учебна 

2027/2028г. 

Д. Клечарова- Д 
М. Хрисчева-ЗДУД 
Г.Димова-гл. учител 
Р. Ташева 
Е. Василева 
Т. Лозанов 
Р. Балабанова 
Е. Карабельов 
Н. Тодорова 
Н. Кирова 
П. Пандева 
Ан. Йорданова 
Кр. Димитрова 
 

през 

годината 
Д Д 

Изготвяне на План на 

Комисията по 

гражданско 

образование 

Ш. Къркелов 
Ал. Иванова 
Цв. Бебечева 
Павлина Харизанова 

08.09.2026 г. Д Д 

Училищна комисия  по 

актуализиране и 

попълване на картата и 

критериите за 

определянена ДТВ за 

постигнати резултати 

от труда през учебната 

2025/2026 година 

Д. Станкова 
В. Попчева 
А. Пейчинова  
В. Андонова  
Г. Димова 
Е. Ганев 
Е. Карабельов 
 

май-
септември, 

2026 г. 

Д Д 

Училищна комисия  по  

актуализация на 

правилника за 

вътрешния трудов ред 

Ив. Попчева-
председател 
Д. Станкова 
Ат. Манолова 

08.09.2026 г. Д Д 

 Училищна комисия по 

изготвяне на 

седмичното 

разписание 

А.Арнаудова 
Милка Хрисчева 
В. Левтерова 

08.09.2026 г. Д Д 

 Училищна комисия за 

изготвяне на 

училищния план за 

квалификационната 

дейност 

Галя Димова – 
председател 
Иванка  Попчева 
Цв. Янушева-Баева 
Нина Иванчева 

през 

годината 
Д Д 

Комитет по условия на 

труда 
Е. Ганев 
Ал. Еюпов 
Н. Методиева 

през 

годината 
Д Д 
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Ив. Попчева 
Б. Благоев 
Д. Станкова 
Ст. Ковачева 
Т. Вандева 

Екип за подкрепа на 

личностното развитие 

и за работа с деца със 
СОП 

Т. Вандева 
Л. Шаркова 
М. Стефанова 
В. Арсенова-Гагова 
В. Пейчинова 
Кл. р-ли и учители 

през 

годината 
Д Д 

Училищна комисия за 

водене на Летописната 

книга 

М. Симидарева  
К. Клашнова 

през 

годината 
Д Д 

Училищна комисия по 

стипендиите 
Д. Станкова 
Н. Методиева 
Ив. Попчева 
А. Манолова 
Класни 

ръководители 

през 

годината 
Д Д 

 

Училищна комисия за 

етичен кодекс 
М. Неделчева 
В. Пейчинова 
В. Ташева 
Ел. Попчева 

08.09.2026 г. Д Д 

Изготвяне на График 

за провеждане на 

консултации в 

часовете по 

самоподготовка 

Д. Станкова 
Учители 
V – VII клас 

15.09.2026 г. Д Д 

Училищна комисия в 

съответствие със 

СФУК 

Д.Станкова 
В.Попчева 
Ел.Неделчева 
Ива Стоянова 

Постоянен Д Д 

 
 
 

 

 

 

 

 

Б) СОЦИАЛНО-БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ: 

№  ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 
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1 Осигуряване на санитарно-хигиенни 

условия за провеждане на ОП съгласно 

изисквания на РИОКОЗ 

Д, ЗД 16.09.2026 г. 

2 Провеждане на медицински прегледи и 

имунизации на учениците 
 

мед. сестра През годината 

3 Извършване на профилактични 

медицински прегледи на работещите в 

училището 

Д и ЗД През годината 

4 Технологизиране на основните процеси  Д, ЗД, ЗАС и учители 

преминали курс по 

компютърна 

грамотност 

Постоянен 

5 Превантивна работа с трудовия колектив и 

всички ученици за създаване на атмосфера 

за недопускане унищожаване на 

придобитото имущество 

работещите в 

училището 
Постоянен 

6 Задоволяване на най-неотложните 

потребности от УТС 
Д,  ЗД , касиер-
домакин 

Постоянен 

7 Участие в разработване на проекти за 

подобряване на МТБ  
 

Д и ЗД, учители                                                           През годината 

 

В) ЧЕСТВАНЕ НА ПРАЗНИЦИ И ПРОВЕЖДАНЕ НА УЧИЛИЩНИ 

ТЪРЖЕСТВА: 

№ ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 

СЪГЛАСУВАНЕ 

НА ПЛАНОВЕТЕ 

НА 

КОМИСИИТЕ С  

ДИРЕКТОРА НА: 

КОНТРО- 
ЛИРА 

1.  

 
Тържествено 

откриване на 

2026/2027 
учебна година 

Н. Тодорова 
В.Ташева 
А. Василев 
Ил. Заиров 
Ем. Ганев 
Цв. Янушева-
Баева 
Ел. Попчева 
Ат. Манолова 
Ал. Иванова 
Б. Благоев 
Йорданка Бешева 
М. Кадрева 

15.09.2026 г. 11.09.2026 г. Д 
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2. Международен 

ден на туризма 
Д. Дурльова 
Ат. Манолова 
Р. Василева 
 

 
 
 
 
25.09.2026 г. 23.09.2026 г. Д  

3. 
Ден на 

народните 

будители 

Н. Тодорова 
Ем. Ганев 
Хр. Гаралова 
 
 

30.10.2026 г. 16.10.2026 г. Д 

4. 
Патронен 

празник на 

училището – 
Климентови дни 

М. Симидарева 
Д. Дурльова 
М. Мирова 
Р. Кадинова 
М. Говедарска 
Е. Ганев 

 
23-27.11.2026 
г. 

13.11.2026 г. Д 

5. Дни на 

отворените 

врати 

(Приложение с 

план за 

дейности) 

Д. Станкова 
В. Пейчинова 
Педагогически 

съветник 
19-23.10.2026 
г. 

16.10.2025 г. Д 

6. Коледни 

тържества 
„От Коледа до 

Васильовден” 

Класни  

ръководители, 
възпитатели 
 

 
14–23.12.2026 
г. 

11.12.2026 г. Д 

7. Отбелязване на 

19 февруари – 
152 години от 

обесването на 

Васил Левски 

Св. Захаринова 
М. Кадрева 
Й. Табакова 
Ива Стоянова 
Е. Ганев 

19.02.2027 г. 12.02.2027 г. Д 

8. Трети март – 
Ден на 

Освобождението 

на България – 
Национален 

празник 

А. Пейчинова 
П. Харизанова 
М. Попова 
П. Накова 
Е. Ганев 

 
 
01.03.2027 г. 
 
 

20.02.2027 г. Д 

9. 

Ден на 

ученическото 

самоуправление 

Р. Василева  
В. Пейчинова 
Ш. Къркелов 
Педагогически 

съветник 
 

19.03.2027 г. 12.03.2027 г. Д 

10. 
Седмица на 

чуждите езици, 

изучавани в 

училището 

М. Неделчева  
М.Мечева 
Р.Ташева 
В.Попова 
П.Пандева 
К.Клашнова 

м.април 2027 
г. 

26.03.2027 г. Д 
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М.Говедарска 
11. 

Празник на 

буквите – І клас 

Класни 

ръководители на 

1 клас, учители 

на ЦДО на 1 клас 

26.03.2027 г. 19.03.2027 г. Д 

12. 

Седмица на 

детската книга и 

изкуствата за 

деца. 
 

Начални учители 

и учители по БЕЛ 
V и XII клас  
учители на ЦДО 
М. Пелева 
В. Пейчинова 
Л. Шаркова 
Т. Вандева 
Е. Ганев 

м. април 2027 
г. 

26.03.2027 г. Д 

13. 
Великденски 

празник 
 

Мария 

Говедарска 
Кл. р-ли 1 – 4 кл. 

и учители ЦОУД 

1 – 4 клас 

м. април 2027 
г. 

26.03.2027 г. Д 

14. 

Ден на Земята 

Д. Тончева 
Г. Димова 
В. Ямакова 
Ст. Ковачева 
Н. Иванчева 

22.04.2027 г. 16.04.2027 г. Д 

15. 
9 май – Ден на 

Европа 

К. Клашнова 
Р. Ташева 
Е. Ганев 

07.05.2027 г. 29.04.2027 г. Д  

16. Ден на 

българската 

просвета и 

култура и на 

славянската 

писменост 

Н. Тодорова 
И. Заиров 
Асен Василев 
Е. Ганев 

20.05.2027 г. 17.05.2027 г. Д 

17. Тържества за 

раздаване 

удостоверения 

за завършен І 

клас 

Кл. р-ли І клас 
Учители на ЦДО 
 07.06.2027 г. 28.05.2027 г. Д 

18. 

31.05.- Световен 

ден без тютюнев 

дим 

Класни 

ръководители 
Ваня Пейчинова, 
Медиатори, 
Педагогически 

съветник 

28.05.2027 г. 25.05.2027 г. Д 

19. 

Абитуриентски 

бал за випуск 

2026/2027 г. 
 

Кл. р-ли на 12-
тите класове 
Е. Ганев 
М. Пелева 
Ш. Къркелов 
Е. Карабельов 
Т. Лозанов 
А. Еюпов 
А. Василев 

м. май 2027 г. 07.05.2027 г. Д 
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И. Заиров 
Б. Благоев 

20. 1 юни – 
Международен 

ден за защита 

правата на 

детето. 
Годишни утра 

– ІІ-ІV клас; 

Тържества за 

раздаване 

удостоверения 

за завършен 

начален етап на 

основно 

образование. 

Кл.ръководители 

и учители на 

ЦДО ІІ –ІV клас 
 
 
 
 
Кл.ръководители 

и учители ЦДО 

II-IV клас 
Е. Ганев 

26-28.05.2027 
г. 
 
 
 
 
 
08.06.2027 г.- 
II и III клас 
 
21.06.2027 г. 

IV клас 

20.05.2027 г. 
 
 
 
 
 
 
28.05.2027 г. 
 
 
09.06.2027 г. 

Д  

21. 
Ден на Ботев и 

на загиналите за 

Освобождението 

на България.  

П. Харизанова 
А. Иванова 
П. Пандева 
Д. Тончева 
Е. Ганев 

02.06.2027 г. 20.05.2027 г. Д 

22. 

Зелена седмица 

Д. Тончева 
Г.Димова 
М. Пелева 
Ел. Василева 
В. Попова 
М. Говедарска 
В. Левтерова 
 

 юни. 2027 г. 20.05.2027 г. Д 

23. Тържество за 

раздаване 

свидетелства за 

завършен 

прогимназиален 

етап на основно 

образование 

Кл. Р-ли на VІІ  

клас 
Е. Ганев 
 05.07.2027 г. 23.06.2027 г. Д 

24. Тържество за 

раздаване на 

дипломи на 

зрелостниците за 

завършено 

средно 

образование  

Класни р-ли на 

12. клас 
Е. Ганев 
 25.06.2027 г. 16.06.2027 г. Д 

 

 

Г) ПРОВЕЖДАНЕ НА ОЛИМПИАДИ ПО ГРАФИК ОТ РУО – гр. 

ПАЗАРДЖИК,  ПО СЛЕДНИТЕ ПРЕДМЕТИ: 

№ ОЛИМПИАДА ПО: КЛАС ОТГОВОРНИК 
1. Български език и литература VІІ – ХІІ Н. Тодорова, 
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М. Симидарева, А. Пейчинова, 

П. Пандева, К. Клашнова 

2. 
Английски език VIII-XII М. Мечева, М. Неделчева, Ваня 

Попова, Румяна Ташева 
3. Математика ІV Тодор Лозанов, Емил 

Карабельов, Албена Адамова, 

Теодора Самунева 
4. Олимпиада „Знам и мога“ IV Тодор Лозанов, Емил 

Карабельов, Албена Адамова, 

Теодора Самунева 
5. Математика V – XII В. Левтерова, М. Хрисчева, Й. 

Бебечева, 
М. Пеева, Анелия Арнаудова 

6. История и цивилизации VII – XII Ал. Иванова, П. Харизанова 
7. География и икономика VII – XII С. Захаринова, П. Харизанова 
8. Физика и астрономия VII – XII В.Ямакова-Ковачева 
9. Философия ІХ – ХІІ  Шабан Къркелов 
10. Химия и ООС VІІ – ХІІ Д. Тончева 
11. Биология  и ЗО VІІ – ХІІ Г. Димова 

 

Д) ПРОВЕЖДАНЕ НА СЪСТЕЗАНИЯ 

По планове и графици на училището, РУО, МОН и др. институции. 

Отг.: учители, учители ЦОУД                    Срок: през годината 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Е) УЧИЛИЩЕН СПОРТЕН КАЛЕНДАР 
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Спортна дейност С р о к Организира Място на 

провеждане 
Контрол 

І.ОБЩИ СПОРТНИ 

ПРОЯВИ: 
    

1.Състезания между 

класовете по:  
- Лека атлетика 

септември – 
ноември 2026 г. 
март – април 2027 г. 

 
 
Учители по 

ФВС 

 
 
Спортни 

площадки и 

игрища, стадион 

 
 
ЗД, Д 

-Есенен маратон м. октомври 2026 г. Учители по 

ФВС 
По маршрут  

- Волейбол м.ноември 2026 г.- 
м.март 2027 г. 
 

В. Ташева 
Ас.Василев 
И. Заиров 

Спортна база на 

училището 
 
Д, ЗД 

- Футбол м. ноември 2026 г.- 
април 2027 г. 

А.Василев, 

Вили 

Ташева 
И. Заиров 

Спортни 

площадки и 

игрища 

 
Д, ЗД 

2. Туристически 

прояви съвместно с 

клуб „Приятели на 

природата” и 

Сдружение „Сюткя” 

През годината Учители по 

ФВС 
По план Д 

ІІ. УЧИЛИЩНИ 

СПОРТНИ 

ПРАЗНИЦИ 

    

1. В чест на 

Патронния празник –

25 ноември: 
 
-Състезание по 

спортове - V – ХІІ кл.; 
 
- Спортни и 

подвижни игри за 

ученици І – ІV  клас. 
 
2. В чест на 

Националния празник  
3.март 
- Приятелска 

волейболна среща с 

ученици от общината 
 
3. В чест на 

Международния ден 

на спорта 
- Спортен празник 

м. ноември 2026 г. 
 
 
 
 
м. ноември 2026 г. 
 
 
м.октомври 2026 г. 
м.април 2027 г. 
 
 
м. февруари 2027 г. 
 
 
м. май 2027 г. 
 
 
 
6. април 2027 г. 

кл. р-ли V-
ХІІ клас,  

учители по 

ФВС 
 
кл. р-ли І-ІV 

клас 
 
Кл.р-ли I-IV 
клас 
 
 
учители по 

ФВС и 

Общински 

спортен 

клуб 

По план  на 

учители по 

ФВС 
 
По план  на 

учители І-ІV кл. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Физкултурен 

салон на 

училището 
 
Градски 

стадион 

 
Д, ЗД 
 
 
Д, ЗД 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ЗД и Д 
 
 
 
ЗД, Д, Предс. 

на комисия 

по спорта в 

ОбС 
ІІІ. ОБЩИНСКИ И 

ОБЛАСТНИ 

По график на СК и 

РУО на МОН 
Учители по 

ФВС 
На места, 

определени по 

план-график 

Д, ЗД 
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СЪСТЕЗАНИЯ ПО 

ВИДОВЕ СПОРТ 
 

 

 

 

2. ТЕМИ И ГРАФИК  НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ: 

М. ОКТОМВРИ 

1. Отчет на взетите решения от предишното заседание на ПС 
2. Информация за здравословното състояние на учениците. 
3. Информация относно работата на екипа по Механизма за прибиране и 

задържане на учениците. 
4. Приемане на планове на ЕКК и  постоянните комисии. 
5. Приемане на График за класните и контролни работи и набелязване на 

мерки за повишаване на резултатите; 
6. Анализ на резултатите от входното ниво по отделните учебни предмети. 
7. Приемане План за отбелязване патронния празник на училището. 
8. Приемане План за осигуряване на нормален учебен процес през зимата и 

План за действие при утежнени зимни условия. 
9. Приемане на Плана за работата на училищния координационен съвет за 

противодействие на тормоза. Разглеждане на графиците за провеждане на 

националните състезания и състезанията по професии. 
10. Текущи 

 

М. ДЕКЕМВРИ 

1.  Отчет на взетите решения от предишното заседание на ПС 
2. Обсъждане и приемане на План-приема на училището за учебната 2027/2028 

година 

 

М. ЯНУАРИ 

1. Отчет на взетите решения от предишното заседание на ПС 
2. Обсъждане поведението на учениците и предложения за наказания съгласно 

Правилника на училището. 
3. Запознаване с организацията и провеждането на държавните зрелостни 

изпити, датите за провеждането им, графика на дейностите за организацията  

на държавните зрелостни изпити през учебната 2025/2026 г. 
4. Доклади на класните ръководители и учители и предложения за удължаване 

срока на ученици, които нямат необходимия брой оценки и процент 

присъствие в часовете. 
5. Текущи. 
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М. ФЕВРУАРИ 

1. Отчет на взетите решения от предишното заседание на ПС 
2. Отчет на резултатите от ОВП през първия учебен срок и на дейността на 

постоянните и предметните комисии и методическите обединения и 

набелязване на мерки за повишаване на резултатите. 
3. Отчет за дейността на училищния психолог. 
4. Отчет за здравния статус на учащите се. 
5. Доклад-анализ за резултатите от контролната дейност през първия учебен 

срок. 
6. Текущи. 

 

М. МАРТ –  

1. Отчет на взетите решения от предишното заседание на ПС 
2. ТЕМАТИЧЕН СЪВЕТ – „Трансформация на училищната култура: от 

формална комуникация към споделена отговорност и партньорство с 

родителите“ 
Председател: Цв. Янушева – Баева 

Членове: М. Мирова 
Д. Тончева 
Р. Ташева 

М. Мечева 
Д. Дурльова 

Е. Ганев 
Председателят на Обществения съвет – Рени Мечева 

Мира Зарева – Учил. наст. 
 

М. АПРИЛ 

1. Отчет на взетите решения от предишното заседание на ПС 

           2.  Разглеждане на Наредба 10/01.09.2016 г. за организация на дейностите в 

училищното образование за уч. 2026/2027 г. 

            3. Набелязване на мерки за успешното приключване на учебната година. 

4. Запознаване с нормативните документи за организиране и провеждане на детски 

ученически отдих и туризъм. 

5. Разглеждане на предложения за награждаване на ученици и учители по случай 

24. май. Разглеждане на предложения от Комисията за награждаване на ученици с изявени 

дарби и общественополезни прояви и присъждане на званията „Отличник на випуск 2027“ 
и „Ученик на годината“, за извънкласна дейност и принос в прославата и просперитета на 

училището, за отличен успех, за активна спортна дейност. 
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6.  Избор на Комисия за оценяване на постигнатите резултати от труда на 

педагогическите кадри. Разглеждане на карти за ДДД за учебната 2026/2027 год. 

7. Текущи 

 

 

 

М. МАЙ 

1.  Отчет на взетите решения от предишното заседание на ПС 

 2. Вземане на решение за допускане на ученици до ДЗИ и ДИППК 

3. Приемане на доклади на класните ръководители на ХІІ клас. 

4. Текущи. 

 

 

 

М. ЮНИ-ЮЛИ 

1. Отчет на взетите решения от предишното заседание на ПС 

2. Отчет на резултатите от ОВП през изминалата учебна година и отчет за 

изпълнението на Годишния план на училището. 

3. Отчет на дейността на училищните комисии, ЕКК и постоянните комисии. 

4.Избор за учебната 2027/2028 г. на спортните дейности от определените по чл. 92, 

ал.1 от ЗПУО за I, II, V, VI и VIII клас и модулите за ДЧФВС/ЧСД за III, IV, VII, IX, 

X, XI и XII клас. 

5. Анализ на здравния статус на учащите се. 

6. Доклади на класните ръководители I - ХІ клас. 

7. Съгласуване на графиците за провеждане на поправителни изпити. 

8. Текущи 

 

МЕСЕЦ  СЕПТЕМВРИ 

3. Отчет на взетите решения от предишното заседание на ПС 
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4. Актуализация на Стратегията за развитие на училището и на Плана за 

реализацията й; 
5. Актуализация на Правилника  за дейността на училището. 
6. Приемане на УУП  по  класове от I до XII клас; 
7. Приемане на формите на обучение за учебната 2027/2028 г.; 
8. Приемане на Дневния режим на училището за учебната 2026/2027 г.; 
9. Приемане План за квалификационната дейност; 
10. Приемане на Годишния план на училището за учебната 2026/2027 г. и графика на 

заседанията на ПС; 
11. Приемане на Етичен кодекс на училищната общност; 
12. Приемане на План за организиране и провеждане на дейностите по БДП; 
13. Избор на училищен координационен съвет за противодействие на тормоза; 
14. Приемане на План на комисията по БАК; 
15. Приемане на Програма по гражданско, екологично и интеркултурно 

образование; 
16. Приемане на План за дейността на Библиотечния съвет; 
17. Приемане на Програма за превенция на ранното напускане на училище; 
18. Определяне на групи по Занимания по интереси за учебната 2026/2027 г.; 
19. Предложение за участие на педагогическите специалисти в състава на комисията 

за стипендии, съгласно Постановление 328/21.12.2017 г. на МС; 
20. Приемане на Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване 

на децата и учениците от уязвимите групи. 
21. Приемане на годишна училищна програма за ЦОУД. 
22. Текущи. 

- Определяне на дни за уч. 2026/2027 г. с друга организация на учебния 

ден; 
- Писма, заповеди и други. 

3. ДЕЙНОСТИ С РОДИТЕЛИ И ОБЩЕСТВЕНОСТ: 

Принципите, върху които следва да се изграждат връзките и взаимоотношенията на 

училището и обществените организации, са: 

➢ демократичност и осигуряване на достъп до образование на всеки; 
➢ приемственост и спазване на основните традиции на българското училище; 
➢ откриване на повече възможности за диференциране и перманентно 

обучение; 
➢ съвместна пълноценна работа с Училищното настоятелство и ОС. 

А) ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

1. Работа с класните ръководители и ръководството на училището: 

1.1. Грижа и отговорност на кл. ръководители да бъде привличането на 

семейството като участник в ОВП. 

1.2. Изграждане на родителски съвети по класове с цел: 

➢ приобщаване на родителите към училищния живот; 
➢ ангажиране на родителите с проблеми, свързани със социалната среда и 

личностното развитие на учениците; 
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➢ подобряване на МТБ. 

2. Работа с Училищното настоятелство и обществеността: 

2.1. Обсъждане и разработване на становище и препоръки за подобряване на 

учебната дейност на учениците и опазване живота и здравето им. 

2.2. Развитие на дарителската дейност и осъществяване на взаимовръзка с 

фондации, творчески съюзи и др. 

2.3. Съвместно разработване и реализиране на проекти с образователна насоченост. 

2.4. Популяризиране на дейността на училището. 

 

Б) МЕРОПРИЯТИЯ 

➢ Изграждане на  родителски съвети към всички паралелки; 
➢ Предприемане на  мерки съвместно с родителите за подобряване на 

работната среда и дисциплината в училище и намаляване на отсъствията по 

уважителни и неуважителни причини; 
➢ Редовно информиране на родителите за училищните мероприятия и ОВП; 
➢ Индивидуална работа с родителите и с учениците; 
➢ Съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни 

мероприятия и евентуално дистанционно обучение; 
➢ Изготвяне на график за допълнителния час на класа и приемни часове на 

учителите за работа с родителите; 
➢ Провеждане на родителски срещи, както следва: 

МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ: 

Родитело-учителска среща за учениците от I до XII  клас 

 

МЕСЕЦ ОКТОМВРИ: 

РУС за учениците от I – XII клас: 

1. Запознаване на родителите с Правилника за дейността на училището, 

Училищния учебен план, Правилника за осигуряване на безопасни условия на обучение, 

възпитание и труд. 

2. Избиране на най-кратък и безопасен път от дома до училище за учениците от І и 

ІІ клас. 

3. Запознаване с Наредба№3/17.05.2004 г., изменение и допълнение бр.71 на ДВ от 

15.09.2015г., в сила от учебната 2015/2016г. за организацията и провеждането на 

държавните зрелостни изпити. 

4. Работа с Училищното настоятелство и ОС. 
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МЕСЕЦ МАРТ: 

РУС с родителите на бъдещите първокласници. 

МЕСЕЦ АПРИЛ: 

РУС за учениците от I-XII клас с дневен ред: 

1.   Разглеждане на Наредба №10/28.03. 2005 г.за приемане на ученици в държавни 

и общински училища за учебната 2026/2027 г. 

2. Набелязване на мерки за успешно приключване на учебната година. 

3. Запознаване с нормативните документи за организиране и провеждане на 

ученически отдих и туризъм. 

 

МЕСЕЦ МАЙ: 

РУС с родителите на седмокласници. 

 

 

4. ДЕЙНОСТИ ПО ПРОФЕСИОНАЛНО ОРИЕНТИРАНЕ: 

4.1. Целенасочена работа с учениците от VІІ клас с цел задържането им в нашето 

училище. 

4.2. Развиване на умения у учениците за самостоятелно вземане на решения 

относно техния училищен и професионален избор. 

4.3. Осигуряване на информация за възможностите на средното и висшето 
образование с цел успешна реализация на пазара на труда. 

4.4. Ден на професиите – провеждане на състезания по професиите и профилите, 

демонстриране на знания, умения и компетентности от учениците, обучаващи се в 

различните профили и професии в гимназиален етап. 

 

5. ЕКСКУРЗИОННО–ТУРИСТИЧЕСКА ДЕЙНОСТ И СПОРТ В УЧИЛИЩЕТО: 

Цел: Подобряване здравето и физическата издръжливост на подрастващите, 

формиране на патриотично, гражданско възпитание и мироглед. 

Задачи: 

➢ укрепване здравето на учащите се чрез движение и спорт; 
➢ повишавене на жизнеността и работоспособността на учениците; 
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➢ изграждане на морално-волеви качества, добродетели и навици за правилно 

общуване с природата; 
➢ самостоятелно развитие на родолюбива и граждански активна личност. 

            Насоки: 

➢ масовизиране на спортно-туристическата дейност с модулите по физическа 

култура и спорт и извън тях; 
➢ активен отдих; 
➢ спортно-състезателна дейност – участие в ученическите игри и състезания 

по видове спорт; 
➢ ученически учебни екскурзии по график. 

 

Програма за здравно възпитание на учениците: 

➢ Беседи на теми, които са актуални спрямо здравния статус на обществото. 
➢ Разглеждане на проблемите на тютюнопушенето и алкохола, СПИН, 

наркозависимостта и сексуалното възпитание; 
➢ Представяне на актуалните здравословни проблеми пред учениците от 

медицинските лица и набелязване на мерки за превенция от сезонните 

вирусни заболявания и други инфекциозни болести; 
➢ Участие на учениците от сформираната Младежка организация на БЧК в 

инициативи на различни нива. 
 

 

6. ДЕЙНОСТИ ЗА ОБЩА ПОДКРЕПА 

Общата подкрепа за личностно развитие в училището е насочена към всички 

ученици в класа, гарантира участието и изявата им в образователния процес и в дейността 

на училището, и включва: 

➢ Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти 

срок: през цялата учебна година 

отг.: Екип за подкрепа на личностното развитие и учители 

 

➢ Изготвяне на графици за консултации по учебни предмети 

срок: 18.09 2026 г. 

отг.: ЗД по УД 

➢ Кариерно ориентиране на учениците чрез представяне на професиите, 
изучавани  в училището, по време на Седмицата, посветена на празника на 

училището 
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срок: ноември 2026 г. 

отг.: учителите по професионално обчуние, психологът на училището и 

педагогическият съвестник 

 

➢ Занимания по интереси 

срок: през цялата година 

отг.: учители в ЦОУД 

 

➢ Библиотечно и  информационно обслужване 

срок: през цялата учебна година 

отг.: завеждащ училищната библиотека 

 

 

 

➢ Грижа за здравето на учениците 

срок: през цялата учебна година 

 отг.: медицинските лица в училището 

 

➢ Поощряване с морални и материални награди. Изготвяне на грамоти по 

случай чествания, състезания и др. 

срок: през учебната година 

отг.: кл. р-ли, учители по предмети 

 

➢ Дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното 

поведение 

срок: през учебната година 

отг.: Екипи за обща и допълнителна подкрепа и учители по предмети, психолог 
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➢ Логопедична работа 

срок: през учебната година 

отг.: логопед 

 

➢ Заседания на сформираните екипи за обща подкрепа с цел отчитане на 

резултатите  по конкретните случаи, както и изготвяне на протоколи за тях 

срок: всяка последна сряда от месеца 

отг.: Екип за обща подкрепа 

 

➢ Продължаване на работата по проектите 

срок: до края на проектите 

отг.: учителите, работещи по проектите 

 

 

7.  ДЕЙНОСТИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА 

ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНТЕГРАЦИЯ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ ОТ ЕТНИЧЕСКИТЕ 

МАЛЦИНСТВА 

1. Провеждане на информационни кампании сред родители и общественост за 

разясняване на взаимните ползи от интегрираното обучение на децата и учениците от 

етническите малцинства. 

2. Разяснителна работа сред родителите и подкрепа на учениците от уязвимите 
етнически общности за продължаване на образованието им и след задължителна 

училищна възраст. 

3. Включване на ученици от етническите малцинства в групи по извънкласна и 

извънучилищна дейност. 

4.  Използване на добри практики за запазване и популяризиране на културните 

традиции на етническите общности чрез съвременни технологии. 

5. Допълнителна работа с ученици от етническите малцинства, застрашени от 

отпадане. 

6. Възпитание на учениците в толерантност и мултикултурно сътрудничество. 
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8. ДЕЙНОСТИ  ПО ЕФЕКТИВНО ВНЕДРЯВАНЕ НА ИКТ В 

ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

1. Използване на иновативни методи, базирани на ИКТ решения за увеличаване на 

интереса и мотивацията на учениците в процеса на обучение. 

2. Използване на електронни учебници и включване на ИКТ в урочната работа в 

клас и по време на евентуално дистанционно обучение. 

3. Осигуряване на интернет достъп в класните стаи и инфраструктура за смарт 

(умна) класна стая. 

4. Работа по Програмата за насърчаване на предприемачеството сред учениците и 

наблюдение на резултатите. 

5. Работа по Националния проект „Компетентности на фокус“ за развитие на 

ключови компетентности на учениците във всички етапи на училищното образование. 

Проектът има за цел да трансформира училищното образование от знаниево-ориентирано 

към такова, базирано на ключови компетентности и практически умения. Основните цели 

включват подкрепа на индивидуалното развитие на учениците, социалното приобщаване, 

личностната реализация и подобряване на качеството на образованието в страната.  

Проектът включва: 

• Обучения за учители и ментори, насочени към прилагане на компетентностния 

подход в учебното съдържание и педагогическите практики; 
• Надграждане на дигитални умения и работа с изкуствен интелект; 
• STEM иновации и модернизация на учебния процес; 
• Развитие на четивна, математическа, природонаучна и финансово-икономическа 

грамотност на учениците; 
• Практическо приложение на знанията чрез проекти и интерактивни методи на 

преподаване. 

 

 


